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OSOBNÝ DOTAZNÍK 
(Personalbogen)

pre uchádzača o zamestnanie

GeWiS Slovakia s.r.o. Vápenická 30,  971 01 Prievidza
	O aké miesto sa uchádzate?
(Bewerbung als:)

	Z akého zdroja ste sa dozvedeli o našej spoločnosti?

(Von was für einer Quelle haben Sie über unsere Gesellschaft erfahren?)

	NúP    
	Tlač                    
Presse
	Z Internetu - z portálu: www.                                 

	TV     
	Z počutia   
Vom Hören
	


	Priezvisko, meno, titul

(Titel, Nachname, Vorname)


	Deň, mesiac, rok narodenia

(Geburtsdatum)



	Trvalé bydlisko – ulica, číslo, mesto, PSČ 
(Hauptwohnsitz - Straße, Nr., Stadt)


Telefón:

(Tel.Nr.)
E-mail:
	Prechodné bydlisko - ulica, číslo, mesto, PSČ 

(Nebenwohnsitz- Straße, Nr., Stadt)





	Vzdelanie

ukončené

(Ausbildung)
	Názov školy

(Name der Schule)
	Vyštudovaný odbor

(Fachrichtung)
	Počet tried, semestrov
(Anzahl der Klassen)
	Rok skončenia

(Schule-abschluss)
	Druh skúšky
(Prüfung)

	Základné  (Grundschule)
	
	
	
	
	

	Stredoškolské

(Mittelschule)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Vysokoškolské

(Hochschule)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Nedokončené, vrátane súčasného štúdia

(in Ausbildung, verlaufende)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Kurzy, školenia

(Kurse,Schulungen)

	

	

	

	

	

	

	Doplňujúce údaje k údajom o vzdelaní (napr. certifikáty, účasť na medzinárodných vzdelávacích programoch a iné...)
(Egänzte Informationen über Ausbildung. Z.B. Zertifikate, Teilnahme auf internationellen Ausbildungsprogrammen…)



	Znalosť cudzích jazykov
	Jazyk (Sprache)
	Stupeň znalosti (Prüfung)
	Skúška (Diplom)

	(Sprachkenntnisse)
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Priebeh predchádzajúcich zamestnaní
(uveďte všetky zamestnania, vrátane brigád, praxe počas štúdia a pod.)
(Berufpraxis)
	Dĺžka pracovného      

pomeru
(Beschäftigungsjahr)

	Zamestnávateľ - sídlo

(Arbeitgeber)
	Pracovné zaradenie

(Tätigkeit)
	od 
(von)
	do
(bis)
	rokov / mesiacov

(Jahren / Monaten)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Doplňujúce údaje k  profesijnej praxi (dosiahnuté úspechy, práca so špeciálnymi technológiami, zlepšovacie návrhy, a iné...)
(Egänzte Informationen über Berufpraxis)
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	Uveďte skutočnosti, ktoré by mohli brániť výkonu práce (§41 ods.7 ZP), *
(Tatsachen, welche der Arbeitsleistung vorbeugen könnten (§41 ods.7 AGB)



	Uveďte ďalšie odborné znalosti, spôsobilosti, (vodičský preukaz (druh) a pod.)
(Fachkenntnisse, Führerschein,... ) 



	Aká je vaša osobná motivácia k zmene práce (pracovného zaradenia)?

(Was motiviert Sie zur Änderung der Arbeit (Änderung der Arbeitsposition)?)



	Ktoré odborné znalosti a zručnosti  by ste chceli naďalej rozvíjať?

(Welche Fachkenntnisse und Fähigkeiten möchten Sie weiter entwickeln?)


	Uveďte Vaše silné stránky?

(Tragen Sie Ihren Stärken ein)
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Možný termín nástupu do zamestnania:  ........................           


(Mögliches Eintrittdatum)


Vyhlasujem, že som nič nezamlčal a všetky mnou uvedené údaje sú pravdivé.
V ...........................................    
       dňa .........................              podpis.................................................

Vaše osobné údaje v rozsahu Osobného dotazníka spracúvame na základe §13 ods. 1) písm. b) Zákona 18/2018 o Ochrane osobných údajov, v databáze uchádzačov o zamestnanie spoločnosti GeWiS Slovakia s.r.o. IČO: 30 223 300 po dobu 6 mesiacov od ich nadobudnutia.
Viac informácií o spracúvaní osobných údajov nájdete na www.gewis.eu.
* V zmysle § 19 ods 1  zákona č. 311/2001 Z.z. Zákonníka práce v znení neskorších predpisov účastník, ktorý konal v omyle, ktorý druhému účastníkovi musel byť známy má právo od zmluvy odstúpiť, ak sa omyl týka takej okolnosti, že by bez neho k zmluve nedošlo.

V zmysle § 41 ods 7 zákona č. 311/2001 Z.z. Zákonníka práce v znení neskorších predpisov je fyzická osoba povinná informovať zamestnávateľa o skutočnostiach, ktoré bránia výkonu práce alebo ktoré by mohli zamestnávateľovi spôsobiť ujmu a o dĺžke pracovného času u iného zamestnávateľa, ak ide o mladistvého. Zavinené porušenie tejto povinnosti môže spôsobiť neplatnosť právneho úkonu.

Zamestnávateľ tiež môže žiadať náhradu škody.

Záznam o prijímacom pohovore - vyplní zamestnávateľ:

(Anmerkung von Besprechung)

	


Poznámky

(Bemerkung)
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