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GRUPPE
Kédex spravania pre dodavatelov spolocnosti GeWiS

L
Tento kddex spravania definuje zasady a poZiadavky spolocnosti skupiny GeWiS (dalej len "GeWiS") na
jej dodavatelov tovaru a sluZieb. Dodavatel tymto vyhlasuje:

DodrZiavanie pravnych predpisov a zmluvnych podmienok
. dodrziavat zakony a predpisy platnych pravnych systémov a zmluvnych podmienok

Ludské prava a pracovné podmienky

- Zakaz detskej prace

. nezamestnavat Ziadnych pracovnikov mladsich ako 15 rokov

V krajinach, na ktoré sa vztahuje vynimka Dohovoru Medzindrodne]j organizéacie prace ¢. 138 pre rozvojové
krajiny, nezamestnavat pracovnikov mladsich ako 14 rokov.

. nezamestnavat Ziadnych pracovnikov mladsich ako 18 rokov na rizikovi pracu podla Dohovoru
Medzindrodnej organizacie prace €. 182

- Zakaz nutenej prace

. odmietat vsSetky formy nutenej prace, otroctva, moderného otroctva, utlaku, vykoristovania,

obchodovania s [ludmi a mucenia

- Rovnost prileZitosti a spravodlivé sprdavanie

° podporovat a dodrziavat eticky nabor zamestnancov, diverzitu a inkldziu, nediskriminaciu, rovnaké
prileZitosti a rovnaké zaobchadzanie so zamestnancami bez ohladu na ich farbu pleti, rasu, narodnost, socialny
povod, zdravotny stav, rod, sexudlnu orientaciu, politické alebo nadboZenské presvedcenie, rodinny stav,
pohlavie alebo vek, jazyk, majetok alebo iné postavenie

. podporovat a dodrziavat prava Zien, prava mensin a pdvodného obytelstva
° neakceptovat nutené vystahovanie
. Netolerovat nevhodné zaobchadzanie so zamestnancami, ako je je psychické a fyzické nasilie a krutost,

sexudlne obtaZovanie alebo diskriminacia, vratane gest, jazyka a fyzického kontaktu, ktoré si sexudlne
natlakové, vyhrazajlce sa, urazlivé alebo vykoristujice (mobbing, bossing, stuffing, Sikanovanie).

. ak su poziadavky a ulohy porovnatelné, uplatriovat zasadu rovnakej odmeny a benefitov za pracu
rovnakej hodnoty bez ohladu na diverzitu zamestnancov.

. Zabezpecit zamestnancom odbornu pripravu a rozvoj ich zru¢nosti.

- Sloboda zdruZovania a kolektivneho vyjedndvania

° v rozsahu povolenom zakonom uzndvat slobodu zdruzovania zamestnancov a kolektivnheho
vyjednavania, existenciu zamestnaneckych rad, pravo pracovnikov na informacie, konzultacie a Ucast

. nezvyhodriovat ani nediskriminovat ¢lenov zamestnaneckych rad, organizacii alebo odborovych

organizacif

- Rovnovdha medzi pracovnym a siukromnym Zivotom, spravodlivé pracovné pomienky

. dodrziavat platné predpisy o pracovnom ¢ase na celom svete

. dodrziavat zakonné predpisy o minimalnej mzde v prislusnych krajinach, a to aj v pripade
cezhrani¢ného vysielania zamestnancov

- Bezpeénost a ochrana zdravia pri prdci, bezpeénostny persondl

. prevziat zodpovednost za zdravie a bezpecnost svojich zamestnancov na pracovisku, minimalizovat
rizika a prijat ¢o najlepsie preventivne opatrenia proti Grazom a chorobam z povolania

. vykondvat pravidelné skolenia a zabezpedit, aby boli vSetci zamestnanci obozndmeni s bezpecénostou
prace

. zaviest a uplatfiovat vhodny systém riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v zmysle alebo

analogicky k norme 1SO 45001
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. pri zapojeni sukromnych alebo verejnych bezpeénostnych zloziek zabezpedit, aby nehrozilo riziko

mucenia a krutého, neludského a ponizujiceho zaobchddzania alebo ujmy na Zivote a zdravi a zaobchadzania
v rozpore s platnou legislativou

- Systém oznamovania nekalych praktik

. umoznit pristup k anonymnému, chranenému postupu, v ramci ktorého je mozné nahlasit akékolvek
porusenie tohto kddexu spravania a zabezpedit ochranu oznamovatelov alebo stazovatelov pred odvetnymi
opatreniami

- Kontrola vyvozu a ekonomické sankcie

. obchodovat a doruéovat vidy vyhradne v stlade s predpismi a sankciami ulozenymi OSN, EU a dal$imi
krajinami

Ochrana Zivotného prostredia a klimy a ochrana prirodnych biotopov

. chranit Zivotné prostredie so zretelom na prava budtcich generacii a pri svojej podnikatelskej ¢innosti
sa usilovat o rovnovahu medzi ekonomickymi a enviromentalnymi zadujmami

. chrénit zivotné prostredie v sulade s pravnymi normami a medzinarodnymi Standardmi s cielom
minimalizovat a neustale znizovat znelistenie Zivotného prostredia

. zaviest a uplatfiovat vhodny systém environmentalneho manazérstva podla ISO 14001

. vykondvat opatrenia na obmedzenie sklenikovych plynov

. predchadzat znedistovaniu ovzdusia, vody a pody

. vykondvat opatrenia na zvySenie energetickej Ucinnosti, vyuZivanie obnovitelnych zdrojov energie a
zniZenie spotreby vody na minimum

° neakceptovat protizakonné vyvlastnenie/odnatie/zaber pody, zabezpecit ochranu pédy, ovzdusia,
lesov, vody a morskych zdrojov, Zivych organizmov, podporovat ochranu biodiverzity

. zabezpedit opatrenia na udrzatelné vyuzivanie zdrojov, uprednostriovat recyklované materidly,

podporovat obehové hospodarstvo, znizovat mnozstvo odpadu, obalového materialu, plastov a spravne ich
spracovavat

. v pripade, Ze ide o dodavatela produktov a sluzieb pre automotive, mat pristup do IMDS, kde je povinny
dokumentovat relevantné informacie

Obchodné vztahy

- Zakaz korupcie a uplatkdrstva

. netolerovat ani sa Ziadnym sp6sobom nezlcastriovat na Ziadnej forme korupcie alebo Uplatkarstva
vratane akychkolvek nezakonnych ponuk, platieb alebo podobnych stimulov viadnym Uradnikom s ciefom
ovplyvnit rozhodovanie

° umoznit vSetkym zainteresovanym stranam podat staznost a zabezpecit ochranu oznamovatela
- Predchddzanie konfliktom zdujmov
° prijimat rozhodnutia na objektivnom zaklade a treba sa vyhybat konfliktom zdujmov tak interne, ako

aj vo vztahu k zékaznikovi

- Prdavo dusevného vlastnictva

. dodrziavat legislativu suvisiacu s pravom duSevného vlastnictva, zdkaz plagiatorstva a falSovania
dielcov

- Slobodnd sutaz

. dodrziavat platné pravne predpisy o hospodarskej sutazi, antitrustovej politike a musi sa vylucit

manipulacia s cenami, trhom a ponukami
- Finanénd zodpovednost, pranie $pinavych periazi, financovanie terorizmu
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. nepodporovat pranie $pinavych penazi alebo financovanie terorizmu a vojnovych konfliktov priamo
ani nepriamo
- Conflict minerals
. nefinancovat priamo alebo nepriamo ozbrojené skupiny prostrednictvom obstaravania surovin z

konfliktnych a rizikovych oblasti s cieflom zabranit porusovaniu ludskych préav, korupcii alebo podobnym
negativnym ucéinkom

- Ochrana a bezpeénost udajov a informdcii

. zabezpedit ochranu osobnych Gdajov a bezpecénosti vsetkych obchodnych informacii v stlade s
pravnymi poZiadavkami a platnymi zakonmi o ochrane udajov a bezpecnosti informacii
. dodrziavat platné znenia pravnych predpisov pre oblast umelej inteligencie a kybernetickej
bezpecnosti
- Kvalita
. zaviest a uplatriovat systém manazérstva kvality v zmysle 1ISO 9001 a tento systém dalej rozvijat podla

IATF 16949, ak ide o doddvatela produktov a sluZieb pre automobilovy priemysel a ak nie je
pozadované inak
. ak ide o dodavatela produktov a sluzieb pre automobilovy priemysel, ktory nema certifikovany
manazérsky systém kvality podla IATF 16949 musi dodrziavat MAQMSR a ak nie je pozadované inak
- 2verejriovanie informdcii

. zavazovat sa k transparentnému zverejriovaniu relevantnych informacii o vlastnej ¢innosti
- Politickd angaZovanost
. vyzadovat, aby spolo¢nost poskytovala informacie o Ccinnostiach a zavdzkoch tykajucich sa

uplatfiovania politického vplyvu, vratane lobistickych ¢innosti
- Doddvatelsky retazec

. primerane pozadovat dodrziavanie obsahu kédexu spravania medzi svojimi dodavatelmi

. dodrziavat zasady nediskrimindcie a transparentnosti pri vybere dodavatelov a pri jednani s
dodavatelmi

. riadit vztahy s dodavatelmi vratane platobnych postupov v zmysle prislusnej legislativy upravujicej

koncept udrzatelnosti

- Pravo zahranicného obchodu
. dodrziavat platné zavazné poziadavky vyvozného, dovozného, colného a zahrani¢ného obchodného
prava
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