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          Tento kódex správania definuje zásady a požiadavky spoločností skupiny GeWiS (ďalej len "GeWiS") na 
jej dodávateľov tovaru a služieb. Dodávateľ týmto vyhlasuje:  
 
Dodržiavanie právnych predpisov a zmluvných podmienok 

 dodržiavať zákony a predpisy platných právnych systémov a zmluvných podmienok 
 
Ľudské práva a pracovné podmienky 

- Zákaz detskej práce   

•           nezamestnávať žiadnych pracovníkov mladších ako 15 rokov 
V krajinách, na ktoré sa vzťahuje výnimka Dohovoru Medzinárodnej organizácie práce č. 138 pre rozvojové 
krajiny, nezamestnávať pracovníkov mladších ako 14 rokov. 
•     nezamestnávať žiadnych pracovníkov mladších ako 18 rokov na rizikovú prácu podľa Dohovoru 
Medzinárodnej organizácie práce č. 182 
 -           Zákaz nútenej práce 

 odmietať všetky formy nútenej práce, otroctva, moderného otroctva, útlaku, vykorisťovania, 
obchodovania s ľuďmi a mučenia 
- Rovnosť príležitostí a spravodlivé správanie 

 podporovať a dodržiavať etický nábor zamestnancov, diverzitu a inklúziu, nediskrimináciu, rovnaké 
príležitosti a rovnaké zaobchádzanie so zamestnancami bez ohľadu na ich farbu pleti, rasu, národnosť, sociálny 
pôvod, zdravotný stav, rod, sexuálnu orientáciu, politické alebo náboženské presvedčenie, rodinný stav, 
pohlavie alebo vek, jazyk, majetok alebo iné postavenie 

 podporovať a dodržiavať práva žien, práva menšín a pôvodného obyteľstva  

 neakceptovať nútené vysťahovanie 

 Netolerovať nevhodné zaobchádzanie so zamestnancami, ako je je psychické a fyzické násilie a krutosť, 
sexuálne obťažovanie alebo diskriminácia, vrátane gest, jazyka a fyzického kontaktu, ktoré sú sexuálne 
nátlakové, vyhrážajúce sa, urážlivé alebo vykorisťujúce (mobbing, bossing, stuffing, šikanovanie). 

 ak sú požiadavky a úlohy porovnateľné, uplatňovať zásadu rovnakej odmeny a benefitov za prácu 
rovnakej hodnoty bez ohľadu na diverzitu zamestnancov.  

 Zabezpečiť zamestnancom odbornú prípravu a rozvoj ich zručností. 
- Sloboda združovania a kolektívneho vyjednávania 

 v rozsahu povolenom zákonom uznávať slobodu združovania zamestnancov a kolektívneho 
vyjednávania, existenciu zamestnaneckých rád, právo pracovníkov na informácie, konzultácie a účasť  

 nezvýhodňovať ani nediskriminovať členov zamestnaneckých rád, organizácií alebo odborových 
organizácií  
-             Rovnováha medzi pracovným a súkromným životom, spravodlivé pracovné pomienky 

 dodržiavať platné predpisy o pracovnom čase na celom svete 

 dodržiavať zákonné predpisy o minimálnej mzde v príslušných krajinách, a to aj v prípade 
cezhraničného vysielania zamestnancov 
- Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci, bezpečnostný personál 

 prevziať zodpovednosť za zdravie a bezpečnosť svojich zamestnancov na pracovisku, minimalizovať 
riziká a prijať čo najlepšie preventívne opatrenia proti úrazom a chorobám z povolania 

 vykonávať pravidelné školenia a zabezpečiť, aby boli všetci zamestnanci oboznámení s bezpečnosťou 
práce  

 zaviesť a uplatňovať vhodný systém riadenia bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci v zmysle alebo 
analogický k norme ISO 45001  
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 pri zapojení súkromných alebo verejných bezpečnostných zložiek zabezpečiť, aby nehrozilo riziko 
mučenia a krutého, neľudského a ponižujúceho zaobchádzania alebo ujmy na živote a zdraví a zaobchádzania 
v rozpore s platnou legislatívou 
- Systém oznamovania nekalých praktík 

 umožniť prístup k anonymnému, chránenému postupu, v rámci ktorého je možné nahlásiť akékoľvek 
porušenie tohto kódexu správania  a zabezpečiť ochranu oznamovateľov alebo sťažovateľov pred odvetnými 
opatreniami 
-            Kontrola vývozu a ekonomické sankcie 

 obchodovať a doručovať vždy výhradne v súlade s predpismi a sankciami uloženými OSN, EÚ a ďalšími 
krajinami 
 

Ochrana životného prostredia a klímy a ochrana prírodných biotopov 

 chrániť životné prostredie so zreteľom na práva budúcich generácií a pri svojej podnikateľskej činnosti 
sa usilovať o rovnováhu medzi ekonomickými a enviromentálnymi záujmami 

 chrániť životné prostredie v súlade s právnymi normami a medzinárodnými štandardmi s cieľom 
minimalizovať a neustále znižovať znečistenie životného prostredia 

 zaviesť a uplatňovať vhodný systém environmentálneho manažérstva podľa ISO 14001 

 vykonávať opatrenia na obmedzenie skleníkových plynov  

 predchádzať znečisťovaniu ovzdušia, vody a pôdy 

 vykonávať opatrenia na zvýšenie energetickej účinnosti, využívanie obnoviteľných zdrojov energie a 
zníženie spotreby vody na minimum 

 neakceptovať protizákonné vyvlastnenie/odňatie/záber pôdy, zabezpečiť ochranu pôdy, ovzdušia, 
lesov, vody a morských zdrojov, živých organizmov, podporovať ochranu biodiverzity 

 zabezpečiť opatrenia na udržateľné využívanie zdrojov, uprednostňovať recyklované materiály, 
podporovať obehové hospodárstvo, znižovať množstvo odpadu, obalového materiálu, plastov a správne ich 
spracovávať 

 v prípade, že ide o dodávateľa produktov a služieb pre automotive, mať prístup do IMDS, kde je povinný 
dokumentovať relevantné informácie 
 
Obchodné vzťahy 

- Zákaz korupcie a úplatkárstva 

 netolerovať ani sa žiadnym spôsobom nezúčastňovať na žiadnej forme korupcie alebo úplatkárstva 
vrátane akýchkoľvek nezákonných ponúk, platieb alebo podobných stimulov vládnym úradníkom s cieľom 
ovplyvniť rozhodovanie 

 umožniť všetkým zainteresovaným stranám podať sťažnosť a zabezpečiť ochranu oznamovateľa  
- Predchádzanie konfliktom záujmov 

 prijímať rozhodnutia na objektívnom základe a treba sa vyhýbať konfliktom záujmov tak interne, ako 
aj vo vzťahu k zákazníkovi                              
                                                                                                                                                                                                                                                          
   -    Právo duševného vlastníctva 

 dodržiavať legislatívu súvisiacu s právom duševného vlastníctva, zákaz plagiátorstva a falšovania 
dielcov 
- Slobodná súťaž 

 dodržiavať platné právne predpisy o hospodárskej súťaži, antitrustovej politike a musí sa vylúčiť 
manipulácia s cenami, trhom a ponukami                                                                                                                                                                                                                          
- Finančná zodpovednosť, pranie špinavých peňazí, financovanie terorizmu 
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 nepodporovať pranie špinavých peňazí alebo financovanie terorizmu a vojnových konfliktov priamo 
ani nepriamo 
- Conflict minerals 

 nefinancovať priamo alebo nepriamo ozbrojené skupiny prostredníctvom obstarávania surovín z 
konfliktných a rizikových oblastí s cieľom zabrániť porušovaniu ľudských práv, korupcii alebo podobným 
negatívnym účinkom 
 
- Ochrana a bezpečnosť údajov a informácií 

 zabezpečiť ochranu osobných údajov a bezpečnosti všetkých obchodných informácií v súlade s  
              právnymi požiadavkami a platnými zákonmi o ochrane údajov a bezpečnosti informácií 

 dodržiavať platné znenia právnych predpisov pre oblasť umelej inteligencie a kybernetickej  
              bezpečnosti 
   -          Kvalita 

 zaviesť a uplatňovať systém manažérstva kvality v zmysle ISO 9001 a tento  systém ďalej rozvíjať podľa  
              IATF 16949, ak ide o dodávateľa produktov a služieb pre automobilový priemysel a ak nie je  
              požadované  inak 

 ak ide o dodávateľa produktov a služieb pre automobilový priemysel, ktorý nemá certifikovaný  
              manažérsky systém kvality podľa IATF 16949 musí  dodržiavať MAQMSR a ak nie je požadované inak 
   -          Zverejňovanie informácií 

 zaväzovať sa k transparentnému zverejňovaniu relevantných informácií o vlastnej činnosti 
   -          Politická angažovanosť  

 vyžadovať, aby spoločnosť poskytovala informácie o činnostiach a záväzkoch týkajúcich sa 
uplatňovania politického vplyvu, vrátane lobistických činností   
   -          Dodávateľský reťazec 

 primerane požadovať dodržiavanie obsahu kódexu správania medzi svojimi dodávateľmi  

 dodržiavať zásady nediskriminácie a transparentnosti pri výbere dodávateľov a pri jednaní s 
dodávateľmi 

 riadiť vzťahy s dodávateľmi vrátane platobných postupov v zmysle príslušnej legislatívy upravujúcej 
koncept udržateľnosti 
  -           Právo zahraničného obchodu 

 dodržiavať platné záväzné požiadavky vývozného, dovozného, colného a zahraničného obchodného 
práva 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


